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OGGETTO: Avviso pubblico di indizione procedura di selezione aperta per l’individuazione di un 

archeologo (interno o in subordine esterno) per il conferimento dell’incarico per la realizzazione del 

progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del 

Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A paragrafo 6 punto 4.2), misura g) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- PREMESSO che si rende necessario provvedere al reperimento di un esperto archeologo qualificato, 

interno e in subordine esterno, per la realizzazione del progetto MY COUNTRY ON THE NET, 

FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 

2021, misura g); 

- VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 

e ss.mm.ii;  

- VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  

- VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59;  

- VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

- VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” - ed in particolare gli art. 43,44, 45 - 

che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari 

attività; 

- VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- VISTO il PTOF della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso”; 

- VISTO il Regolamento per la scelta degli esperti esterni; 

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007, come 

modificato dal Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 dell’8 

luglio 2019; 

- VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e 

l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi» e in particolare l’art. 40, che 





consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti 

per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio 

dell’autonomia scolastica; 

- VISTO il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 

«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 

stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria»; 

- VISTO l’art. 22 della L. 69/2009, che modifica e sostituisce l’art. 46 della L. 133/2008; 

- VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009; 

- VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (Linee guida in merito alla stipula 

di contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A); 

- VISTO Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

- VISTA la circolare prot. n° 34815 del 2 agosto 2017, recante chiarimenti circa la selezione degli 

esperti sia interni che esterni; 

- VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), 

c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

- VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

- VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

- CONSIDERATA la necessità di reperire un archeologo esperto interno o in subordine esterno con cui 

sottoscrivere contratti per ampliare l’offerta formativa dell’Istituzione scolastica; 

- VISTO l’AVVISO PUBBLICO per la presentazione dei progetti finanziati con il Piano delle Arti – 

DPCM 12 maggio 2021 – All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i) prot. n. 1570 del 07/09/2021 

- VISTA la Nota MI prot. n. 21057 del 08/09/2021 - Avviso pubblico (n. 1570 del 7.9.2021) per la 

presentazione di progetti finanziati con il Piano delle Arti – Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri 12 maggio 2021 –All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i) 

- VISTA la Nota USR Campania prot. n. 35154 del 20/09/2021 - Avviso pubblico per la presentazione 

di progetti finanziati con il Piano delle Arti – Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 

maggio 2021 –All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i); 

- VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione scolastica in data 19/10/2021 n. 10725 dal titolo 

MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY!; 

- VISTO il Decreto USR Campania prot. n. 40706 del 03/11/2021 che ha trasmesso l’Elenco delle 

SCUOLE DELL'INFANZIA E DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE, SINGOLE O IN RETE 

destinatarie del finanziamento delle misure c), e), f), g), i) previste dal paragrafo 6 punto 4.2 

dell'allegato A al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 maggio 2021 - "Piano triennale 

delle arti" - Avviso pubblico prot. n. AOODRCA.RU 35154 del 20/09/2021; 

- VISTO il DM 244/2019 - Procedura per la formazione degli elenchi nazionali di archeologi, 

archivisti, bibliotecari, demoetnoantropologi, antropologi fisici, esperti di diagnostica e di scienza e 

tecnologia applicate ai beni culturali e storici dell'arte, in possesso dei requisiti individuati ai sensi 

della legge 22 luglio 2014, n. 110; 

- PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica è stata ammessa al finanziamento per la misura g) 

(potenziamento delle conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche, filosofiche e linguistico-

letterarie relative alle civiltà e culture dell’antichità) per un importo di € 9.000,00; 

- VISTA la propria determina prot. n. 2087 del 24/03/2022; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 



EMANA 

il presente avviso per l’avvio di procedura di selezione interna e in subordine esterna per l’attribuzione di n. 1 

incarico di esperto ARCHEOLOGO, per la realizzazione del progetto MY COUNTRY ON THE NET, 

FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 

(Allegato A paragrafo 6 punto 4.2), misura g), destinato agli alunni e alle alunne frequentanti la Scuola 

secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato San Severino (SA). 

 

Art. 1 - Oggetto 

L'incarico professionale da attribuire prevede la realizzazione del progetto MY COUNTRY ON THE NET, 

FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 

(paragrafo 6 punto 4.2 dell'allegato A), misura g), tenendo conto che la prestazione dovrà svolgersi nel periodo 

da maggio 2022 a tutto l’anno scolastico 2022/2023. L’esperto dovrà garantire anche la sua presenza in Istituto 

secondo un calendario da concordare con il Dirigente Scolastico. 

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo 

restando il carattere autonomo ai sensi dell'art. 2222 del codice civile. Il professionista, prima della stipula del 

Contratto di Prestazione d'Opera/Collaborazione, vista la situazione emergenziale, deve dichiarare di essere in 

possesso della Certificazione Verde Covid-19 e comunque di essere nelle condizioni di poter effettuare le 

prestazioni, eventualmente anche on-line utilizzando la piattaforma indicata dalla scuola. 

Al professionista sarà assegnato un account istituzionale, ma dovrà altresì fornire all’Istituto un indirizzo 

personale e-mail e un recapito telefonico. 

Il progetto sarà rivolto agli alunni e alle alunne frequentanti la Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” 

di Mercato San Severino (SA), selezionati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei docenti.  

Gli interventi dell’esperto, in collaborazioni con i docenti dell’Istituzione scolastica, dovranno essere tesi alla:  

- realizzazione di percorsi didattici (anche in realtà aumentata) dedicati allo studio di temi e problemi 

relativi al mondo antico, attraverso la lettura di testi, l'analisi contestuale di oggetti, siti e opere e la 

produzione di elaborati di tipo argomentativo; 

- progettazione di itinerari ragionati delle evidenze e delle testimonianze archeologiche territoriali e loro 

diffusione attraverso applicazioni digitali anche in lingua straniera; 

- progettazione di esperienze di “scrittura collaborativa” attraverso gruppi dedicati alla produzione di 

un glossario dell’antichità a costruzione cooperativa; 

- promozione, in accordo con il MiC, di percorsi, esperienze e materiali informativi indirizzati alla 

comprensione e alla fruizione consapevole del patrimonio archeologico in particolare quello presente 

nei contesti territoriali di riferimento e alla conoscenza, anche in funzione orientativa, della formazione 

specifica richiesta per il recupero e il restauro di un bene. 

L’esperto archeologo parteciperà alle attività di lavoro e progettazione con il Dirigente Scolastico e/o con i 

docenti coinvolti nel progetto e produrrà valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico. 

 

Art. 2 - Criterio di aggiudicazione 

La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei candidati, sarà effettuata da una 

Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai 

titoli presentati. L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola candidatura. 

L’aggiudicazione avverrà tenendo conto delle seguenti priorità: 

1) personale interno all’istituzione scolastica; 

2) personale in servizio in altre istituzioni scolastiche mediante ricorso a collaborazioni plurime; 

3) personale esterno. 

 

Art. 3 - Requisiti 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve 

le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

b) godimento dei diritti politici e civili; 



c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 

alcuna condizione di incompatibilità; 

d) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione del 

rapporto di pubblico impiego e/o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

Titolo di accesso: Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Lettere o Beni culturali o Conservazione dei 

beni culturali, indirizzo Archeologico, o Laurea in Archeologia.  

I curricula dei candidati in possesso dei requisiti di cui sopra saranno valutati sulla base della seguente tabella. 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO ARCHEOLOGO  

 
Titoli valutabili 

 
Punteggi 

Punteggi  
massimi 

Auto 
dichiaraz 
ione 

Pag. 
del 
CV 

Ufficio 

 
TITOLO DI ACCESSO 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica in Lettere o Beni 
culturali o Conservazione dei 
beni culturali, indirizzo 
Archeologico, o Laurea in 
Archeologia. 

Fino a 90/110 punti 4     

Da 91/110 a 100/110 punti 5     

Da 101/110 a 105/110 punti 6     

Da 106/110 a 110/110 punti 7     

110/110 punti 8     

110/110 e lode punti 10     

Iscrizione Elenco Ministero della 
Cultura: 

- archeologo I fascia 
- archeologo II fascia 
- archeologo III fascia 

 

 
 
Punti 20 

Punti 10 

Punti 5 

    

 
    Altre Lauree/Diplomi Punti 1 

 
Max 1 p. 

   

Diploma di specializzazione in 
archeologia post lauream o 
master post lauream di durata 
pluriennale 

Punti 10 
    

Corsi di perfezionamento o 
formazione di durata inferiore 
a un anno 

 
Punti 1 per titolo 

 
Max 3 p. 

   

Dottorato di ricerca (tutti i 
titoli devono essere afferenti la 
tipologia d’intervento) 

 
Punti 5 

 
 

   

Per ogni certificazione 
informatica (ECDL, IC3, EIPASS 
e/o certificazioni equivalenti) 

 
Punti 1 

 
Max 5 p. 

   

Per ogni certificazione sulla 
lingua inglese, rilasciata da enti 
riconosciuti dal MIUR (si calcola 
la certificazione singola più alta, 
non i livelli precedenti) 

Punti 3 B1 
Punti 4 B2 
Punti 6 C1 
Punti 8 C2 

 

Max 8 p. 

   

Per ogni certificazione in altra 
lingua comunitaria 

Punti 3 A1 
Punti 4 A2 
Punti 5 B1 
Punti 6 B2 
Punti 7 C1 
Punti 8 C2 

 

Max 8 p. 

   

Esperienza di docenza 
documentata in progetti PON o 
fondi europei 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

 
Max 10 p. 

   

Esperienza documentata di 
insegnamento nella scuola 
secondaria di I e II grado 

Punti 1 per ogni 
esperienza/anno di docenza 

 
Max 5 p. 

   

Conoscenza documentata sul 
territorio mediante scavi e 
ricerche, partecipazione a bandi 

Punti 6 per ogni 
esperienza 

 
 

Max 30 p. 

   



e progetti pubblici e privati con 
incarichi di responsabilità 

Partecipazione documentata a 
progetti di rilievo e restauro dei 
BBCC su beni culturali di 
interesse comunitario (siti 
Unesco etc) 

Punti 6 per ogni 
esperienza 

 
Max 30 p. 

   

Pubblicazioni (tutti i lavori 
devono essere afferenti la 
tipologia d’intervento) 

Punti 2 per ogni 
pubblicazione 

 
Max 10 p. 

   

 

I requisiti e i titoli di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

Art. 4 – Articolazione dell’attività e compenso 

Il compenso per l’incarico in oggetto sarà pari ad € 50,00/ora, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. 

L’intervento dovrà svolgersi a partire dal mese di maggio 2022 e sino al termine dell’anno scolastico 

2022/2023 fino ad un massimo di 38 ore.  

La liquidazione e il pagamento delle spettanze ivi previste e dovute, determinate in relazione alle ore 

effettivamente rese e documentate, avverrà al termine della prestazione di cui al contratto, previa emissione di 

fatturazione elettronica e invio di una relazione descrittiva delle attività svolte e della documentazione prodotta. 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, che 

dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività 

stesse anche in modalità telematica. 

I dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento dell’incarico e 

la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti 

di prestazione d’opera.  

Si sottolinea che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 

fine rapporto. 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria.  

 

Art. 5 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

I docenti interni e in subordine esterni, i professionisti avente i requisiti prescritti dal presente bando, potranno 

presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione del modulo predisposto 

da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo e un documento di 

identità in corso di validità. 

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato 

San Severino (SA), dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 14.00 del 08/04/2022 via mail o 

a mezzo PEC all’indirizzo samm28700t@istruzione.it; samm28700t@pec.istruzione.it. 

La dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO 

ARCHEOLOGO – Piano triennale delle arti aa.ss. 2021/22 – 2022/2023” deve essere riportata 

nell’oggetto della mail. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente. 

 

Art. 6 - Modalità di selezione e predisposizione della graduatoria 

Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della 

Scuola; 

- i titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in 

fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione; 

mailto:samm28700t@istruzione.it
mailto:samm28700t@pec.istruzione.it


- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo on-line della Scuola e tale 

pubblicazione avrà valore di notifica; avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il 

termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione. Il termine di 15 giorni potrà essere ridotto 

in caso di un’unica candidatura validata al termine di 5 gg. Solo in caso di reclami, esaminati gli stessi, 

sarà pubblicata, all’albo e sul sito web dell‘Istituto, la relativa graduatoria definitiva; in assenza di 

reclami, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso 

di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di 

salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, 

l’Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli. 

- il calendario e gli orari saranno fissati dall’Istituzione scolastica e concordati con l’esperto secondo le 

modalità sopra indicate; 

- la selezione avverrà anche in presenza di un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti; 

- in caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la precedenza ai candidati con maggior 

esperienze lavorative; in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei candidati 

interessati; 

- le attività si svolgeranno presso le sedi della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato 

San Severino, in orario extracurricolare.  

- Sono motivi di esclusione: 

• Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall'avviso; 

• Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; 

• Domanda incompleta e/o priva del curriculum vitae; 

• Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente avviso; 

• Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati; 

• Mancanza del titolo di accesso richiesto; 

• Mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso. 

 

Art. 7 - Risoluzione del contratto 

Il contratto si intenderà risolto, ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 cc, nel caso in cui l’Istituto accerti: 

✓ La non veridicità delle dichiarazioni rese dal Professionista nella fase di partecipazione al 

bando; 

✓ La violazione degli obblighi contrattuali da parte del professionista; 

✓ La frode, la negligenza, l’imperizia, gravi o ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e 

procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico da parte del 

professionista nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 

Sono inoltre cause di risoluzione: 

✓ Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al risultato dell’azione; 

✓ La soppressione dell’azione formativa per sopraggiunti gravi motivi. 

In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione 

non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento e pubblicità 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico, prof.ssa Carmela Concilio. 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e GDPR, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al 

citato D. Lgs. 196/2003. 

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante l’affissione all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica.  

 

 



Art. 9 - Tutela della privacy 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

Art. 10 - Disposizioni finali 

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del codice civile. 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.)



 

Allegato A                                                                           

Al Dirigente Scolastico 

Scuola secondaria di I grado “San Tommaso”  

Mercato San Severino (SA) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI UN ARCHEOLOGO 

Progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del 

Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A, paragrafo 6 punto 4.2), misura g) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________ 

nato/a ____________________________________________ 

prov. ______________ 

il ___________________ 

e residente in ____________________________________ 

prov. _______________________________ 

CAP _________________________________ 

Tel. cellulare _____________________________ 

e-mail __________________________________ 

Cod. Fiscale _________________________________ 

cod. IBAN ____________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di ESPERTO ARCHEOLOGO per il progetto 

MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle 

Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A, paragrafo 6 punto 4.2), misura g). 

A tal fine 

DICHIARA 

o di appartenere alla seguente categoria: 

o personale interno all’istituzione scolastica; 

o personale in servizio in altre istituzioni scolastiche mediante ricorso a collaborazioni plurime; 

o esperto esterno; 

o di essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, 

fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  



b) godimento dei diritti politici e civili; 

c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

d) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego e/o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

o di essere in possesso del titolo di accesso: Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Lettere o 

Beni culturali o Conservazione dei beni culturali, indirizzo Archeologico, o Laurea in Archeologia. 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a 

conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 

allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla 

comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle 

finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO ARCHEOLOGO  

 
Titoli valutabili 

 
Punteggi 

Punteggi  
massimi 

Auto 
dichiaraz 
ione 

Pag. 
del 
CV 

Ufficio 

 
TITOLO DI ACCESSO 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica in Lettere o Beni 
culturali o Conservazione dei 
beni culturali, indirizzo 
Archeologico, o Laurea in 
Archeologia. 

Fino a 90/110 punti 4     

Da 91/110 a 100/110 punti 5     

Da 101/110 a 105/110 punti 6     

Da 106/110 a 110/110 punti 7     

110/110 punti 8     

110/110 e lode punti 10     

Iscrizione Elenco Ministero della 
Cultura: 

- archeologo I fascia 
- archeologo II fascia 
- archeologo III fascia 

 

 
 
Punti 20 

Punti 10 

Punti 5 

    

 
    Altre Lauree/Diplomi Punti 1 

 
Max 1 p. 

   

Diploma di specializzazione in 
archeologia post lauream o 
master post lauream di durata 
pluriennale 

Punti 10 
    

Corsi di perfezionamento o 
formazione di durata inferiore 
a un anno 

 
Punti 1 per titolo 

 
Max 3 p. 

   

Dottorato di ricerca (tutti i 
titoli devono essere afferenti la 
tipologia d’intervento) 

 
Punti 5 

 
 

   

Per ogni certificazione 
informatica (ECDL, IC3, EIPASS 
e/o certificazioni equivalenti) 

 
Punti 1 

 
Max 5 p. 

   

Per ogni certificazione sulla 
lingua inglese, rilasciata da enti 
riconosciuti dal MIUR (si calcola 
la certificazione singola più alta, 
non i livelli precedenti) 

Punti 3 B1 
Punti 4 B2 
Punti 6 C1 
Punti 8 C2 

 

Max 8 p. 

   



Per ogni certificazione in altra 
lingua comunitaria 

Punti 3 A1 
Punti 4 A2 
Punti 5 B1 
Punti 6 B2 
Punti 7 C1 
Punti 8 C2 

 

Max 8 p. 

   

Esperienza di docenza 
documentata in progetti PON o 
fondi europei 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

 
Max 10 p. 

   

Esperienza documentata di 
insegnamento nella scuola 
secondaria di I e II grado 

Punti 1 per ogni 
esperienza/anno di docenza 

 
Max 5 p. 

   

Conoscenza documentata sul 
territorio mediante scavi e 
ricerche, partecipazione a bandi 
e progetti pubblici e privati con 
incarichi di responsabilità 

Punti 6 per ogni 
esperienza 

 
 

Max 30 p. 

   

Partecipazione documentata a 
progetti di rilievo e restauro dei 
BBCC su beni culturali di 
interesse comunitario (siti 
Unesco etc) 

Punti 6 per ogni 
esperienza 

 
Max 30 p. 

   

Pubblicazioni (tutti i lavori 
devono essere afferenti la 
tipologia d’intervento) 

Punti 2 per ogni 
pubblicazione 

 
Max 10 p. 

   

 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

1. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto; 

2. copia documento di identità in corso di validità. 

 

o Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96, del D. Lgs n° 196/03 e GDPR 

o Dichiaro sotto la mia personale responsabilità che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente 

istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

(flaggare le due precedenti dichiarazioni) 

 

Data _________________________        Firma 
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