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OGGETTO: Avviso interno di selezione per il reclutamento di docenti per la realizzazione del progetto 

MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle 

Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A paragrafo 6 punto 4.2), misura g) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- PREMESSO che si rende necessario provvedere al reperimento di docenti interni per la realizzazione 

del progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito 

del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021, misura g); 

- VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 

e ss.mm.ii;  

- VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  

- VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59;  

- VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

- VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” - ed in particolare gli art. 43,44, 45 - 

che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari 

attività; 

- VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- VISTO il PTOF della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso”; 

- VISTO il Regolamento di Istituto; 

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007, come 

modificato dal Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 dell’8 

luglio 2019; 

- VISTO Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

- VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 





riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

- VISTO l’AVVISO PUBBLICO per la presentazione dei progetti finanziati con il Piano delle Arti – 

DPCM 12 maggio 2021 – All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i) prot. n. 1570 del 07/09/2021 

- VISTA la Nota MI prot. n. 21057 del 08/09/2021 - Avviso pubblico (n. 1570 del 7.9.2021) per la 

presentazione di progetti finanziati con il Piano delle Arti – Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri 12 maggio 2021 –All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i) 

- VISTA la Nota USR Campania prot. n. 35154 del 20/09/2021 - Avviso pubblico per la presentazione 

di progetti finanziati con il Piano delle Arti – Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 

maggio 2021 – All. A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i); 

- VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione scolastica in data 19/10/2021 n. 10725 dal titolo 

MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY!; 

- VISTO il Decreto USR Campania prot. n. 40706 del 03/11/2021 che ha trasmesso l’Elenco delle 

SCUOLE DELL'INFANZIA E DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE, SINGOLE O IN RETE 

destinatarie del finanziamento delle misure c), e), f), g), i) previste dal paragrafo 6 punto 4.2 

dell'allegato A al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 maggio 2021 - "Piano triennale 

delle arti" - Avviso pubblico prot. n. AOODRCA.RU 35154 del 20/09/2021; 

- PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica è stata ammessa al finanziamento per la misura g) 

(potenziamento delle conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche, filosofiche e linguistico-

letterarie relative alle civiltà e culture dell’antichità) per un importo di € 9.000,00; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

il presente avviso per l’avvio di procedura di selezione interna per l’individuazione di n. 7 docenti interni per 

la realizzazione del progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! 

approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A paragrafo 6 punto 4.2), 

misura g), destinato agli alunni e alle alunne frequentanti la Scuola secondaria di I grado “San 

Tommaso” di Mercato San Severino (SA): 

• n. 1 docente di italiano (20 ore); 

• n. 1 docente di scienze (8 ore); 

• n. 1 docente di arte (8 ore); 

• n. 1 docente di tecnologia (30 ore); 

• n. 1 docente di lingua straniera inglese (6 ore); 

• n. 1 docente di lingua straniera francese (6 ore); 

• n. 1 docente di musica (10 ore). 

 

Art. 1 - Oggetto 

L'incarico prevede la realizzazione del progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! 

approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 (paragrafo 6 punto 4.2 dell'allegato A), 

misura g), nel periodo da novembre 2022 a maggio 2023, secondo un calendario da concordare con il Dirigente 

Scolastico. 

Il progetto sarà rivolto agli alunni e alle alunne frequentanti la Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” 

di Mercato San Severino (SA), selezionati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei docenti.  

Gli interventi dei docenti dell’Istituzione scolastica, in collaborazione con l’esperto archeologo, dovranno 

essere tesi alla:  

- realizzazione di percorsi didattici (anche in realtà aumentata) dedicati allo studio di temi e problemi 

relativi al mondo antico, attraverso la lettura di testi, l'analisi contestuale di oggetti, siti e opere e la 

produzione di elaborati di tipo argomentativo; 

- progettazione di itinerari ragionati delle evidenze e delle testimonianze archeologiche territoriali e loro 

diffusione attraverso applicazioni digitali anche in lingua straniera; 

- progettazione di esperienze di “scrittura collaborativa” attraverso gruppi dedicati alla produzione di 

un glossario dell’antichità a costruzione cooperativa; 



- promozione, in accordo con il MiC, di percorsi, esperienze e materiali informativi indirizzati alla 

comprensione e alla fruizione consapevole del patrimonio archeologico in particolare quello presente 

nei contesti territoriali di riferimento e alla conoscenza, anche in funzione orientativa, della formazione 

specifica richiesta per il recupero e il restauro di un bene. 

Gli alunni partecipanti, divisi in n. 6 gruppi, saranno guidati, oltre che dai docenti interni, da un esperto esterno 

archeologo e da un’associazione del territorio. 

 

DOCENTI 

COINVOLTI 

AZIONE e 

ARGOMENTI da 

sviluppare (per gruppi di 

alunni/e) 

Ore in 

aula 

Ore presso aula del 

MIMU 

(Palazzo del 

Comune) 

Uscite sul territorio 

con archeologo e 

Associazione 

 

 

Gruppo 1  

    

ARTE 

Le forme artistiche nel 

medioevo, le chiese, 

l’architettura: 

- 2 ore: gli stili 

architettonici, gli edifici: il 

castello, la chiesa 

- 2 ore: la pittura e la 

scultura  

4 

 

4 

 

TECNOLOGIA 

Rilievo tecnico di 

elementi architettonici: 

- 2 ore: gli strumenti del 

rilievo: foglio millimetrato, 

metro, matita, compasso lo 

scalimetro per le 

rappresentazioni in scala. 

Come si disegna un solido. 

- 2 ore: rilievo di un 

elemento architettonico o 

di un reperto archeologico. 

Rappresentazione in scala.  

4 6 

 

 

Gruppo 2  

    

TECNOLOGIA 

Creazione di un plastico 

del castello o di un 

elemento architettonico: 

- 2 ore: che cos’è un 

plastico, con quali 

materiali si costruisce. 

- 2 ore: progettazione e 

realizzazione 

- 2 ore: realizzazione 
 

  6 4 

       

 Gruppo 3      

SCIENZE 

Studio del paesaggio e 

delle sue componenti 

fisiche: flora, fauna, 

geologia 

- 2 ore: le componenti del 

Paesaggio: breve 

descrizione; 

il paesaggio di Mercato 

San Severino. 2 2 4 



- 2 ore: piante autoctone dal 

territorio, visita al museo 

sez. naturalistica, come si 

disegnano le foglie, come 

si cataloga un vegetale.  

- 2 ore: la fauna locale: 

conoscere le specie che 

condividono con noi il 

nostro ambiente. 

       

 Gruppo 4      

ITALIANO 

Testi per le brochure e 

per i video del progetto 10    

       

 Gruppo 5      

LINGUA 

INGLESE 
Traduzione dei testi per 

prodotto multimediale e 

per brochure 

  

  

6 

 

   

      

LINGUA 

FRANCESE 6    

       

 Gruppo 6      

MUSICA 

Selezione e produzione 

colonne sonore, suonate 

dagli allievi 10     

       

 Gruppo 7      

TECNOLOGIA Elaborazione e 

montaggio prodotto 

multimediale 

  

  

10 

 

 

    

ITALIANO 10 

 

 

I gruppi saranno formati da almeno 12 alunni (almeno 20 alunni per il Gruppo 6).  

Le attività saranno in orario extracurriculare. 

 

Art. 2 - Criterio di aggiudicazione 

La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei candidati, sarà effettuata da una 

Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai 

titoli presentati. L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida. 

 

Art. 3 - Requisiti 

I requisiti di accesso sono: 

- essere docente dell’Istituto; 

- essere in possesso di: Laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di conservatorio (per il docente 

di musica). 

I curricula dei candidati in possesso dei requisiti di cui sopra saranno valutati sulla base della seguente tabella. 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

 
Titoli valutabili 

 
Punteggi 

Punteg-
gio 
mas-
simo 

Auto 
dichiar 
azione 

In-
dicare 
pag. 
CV 

 
Uffi-
cio 

 
Laurea vecchio ordinamento o 

Fino a 90/110 punti 4     

Da 91/110 a 100/110 punti 5     

Da 101/110 a 105/110 punti 6     



specialistica coerente con 
l’area di intervento 

Da 106/110 a 109/110 punti 7     

110/110 punti 8     

 110/110 e lode punti 10     

 
Laurea triennale coerente con l’area 

di                           intervento 
(non cumulabile con il punteggio 

precedente) 

Fino a 90/110 punti 2     

Da 91/110 a 100/110 punti 2,5     

Da 101/110 a 105/110 punti 3     

Da 106/110 a 109/110 punti 3,5     

110/110 punti 4     

 110/110 e lode punti 6     

 
Diploma coerente con l’area di 

intervento  (valutazione 
in centesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di 
laurea) 

Fino a 70/100 punti 2     

Da 71/100 a 80/100 punti 3     

Da 81/100 a 90/100 punti 4     

Da 91/100 a 100/100 punti 5     

100/100 con lode punti 6     

 
Diploma coerente con l’area di 

intervento  (valutazione 
in sessantesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di 
laurea) 

Fino a 42/60 punti 2     

Da 43/60 a 48/60 punti 3     

Da 49/60 a 54/60 punti 4     

Da 55/60 a 59/60 punti 5     

60/60 punti 6     

Altre Lauree/Diplomi 
Punti 1 per titoli 

 
Max 3 p. 

   

Master, diplomi di specializzazione 
post laurea, corsi di perfeziona-
mento, di durata almeno annuale, 
(tutti I titoli devono essere afferenti 
la tipologia d’intervento) 

 
 

Punti 3 per titolo 

 
 

Max 9 p. 

   

Corsi di perfezionamento o forma-
zione di durata inferiore a un anno 
(tutti I titoli devono essere afferenti 
la tipologia d’intervento) 

 
Punti 1 per titolo 

 
Max 5 p. 

   

Dottorato di ricerca (tutti i titoli de-
vono essere afferenti la tipologia 
d’intervento) 

 
Punti 5 

    

Per ogni certificazione informatica 
(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 
equivalenti) 

Punti 1 
Max 5 p. 

   

 
Altre certificazioni pertinenti ai conte-
nuti del progetto per il quale si pre-
senta la propria candidatura 

 

Punti 1 

 

Max 3 p. 

   

Esperienza di insegnamento nella 
scuola secondaria di I e II grado 

 Punti 2 per ogni anno di docenza  
    Max 10 p. 

   

Per ogni certificazione sulla lingua in-
glese, rilasciata da enti riconosciuti dal 
MIUR (si calcola la certificazione sin-
gola più alta, non i livelli precedenti) 

Punti 3 B1 
Punti 4 B2 
Punti 6 C1 

      Punti 8 C2 

 
Max 8 p. 

   

Per ogni certificazione in altra lingua 
comunitaria 

Punti 3 A1 
Punti 4 A2 
Punti 5 B1 
Punti 6 B2 
Punti 7 C1 

      Punti 8 C2 

 
Max 8 p. 

   



Pubblicazioni (tutti i lavori devono es-
sere afferenti la tipologia d’intervento) 

Punti 2 per ogni pub-
blicazione 

 
Max 10 p. 

   

 

I requisiti e i titoli di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Si sottolinea che i docenti a tempo determinato possono candidarsi solamente se hanno un contratto di 

lavoro con scadenza 30/06/2023 oppure 31/08/2023. 

I docenti individuati saranno destinatari di lettera di incarico. 

 

Art. 4 – Articolazione dell’attività e compenso 

Il compenso orario lordo dipendente spettante è quello previsto dal CCNL Scuola per l’attività effettivamente 

svolta e formalmente documentata e ammonta ad € 35,00 per l’attività di insegnamento. 

Il compenso spettante sarà erogato previa presentazione della relazione finale e della rendicontazione delle ore 

prestate da parte dell’interessato. 

Saranno retribuite solo le ore oggetto dell’incarico ed effettivamente svolte. 

Il compenso dovuto sarà liquidato a conclusione delle attività e successivamente all’erogazione dei 

finanziamenti; pertanto nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 

Art. 5 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

I docenti interni potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione 

del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo 

e un documento di identità in corso di validità. 

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato 

San Severino (SA), dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 23.59 del 13/10/2022 secondo le 

seguenti modalità:  

• Per posta elettronica o certificata ai seguenti indirizzi e-mail:  

E-Mail: samm28700t@istruzione.it 

Pec: samm28700t@pec.istruzione.it 

• Consegna diretta all'Ufficio protocollo dell'Istituto. 

La dicitura “SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI – Piano triennale delle 

arti aa.ss. 2021/22 – 2022/2023” deve essere riportata nell’oggetto della mail o sulla busta da consegnare 

all’Ufficio protocollo. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente. 

 

Art. 6 - Modalità di selezione e predisposizione della graduatoria 

Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della 

Scuola; 

- i titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in 

fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo on-line della Scuola e tale 

pubblicazione avrà valore di notifica; avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il 

termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione. Solo in caso di reclami, esaminati gli stessi, sarà 

pubblicata, all’albo e sul sito web dell‘Istituto, la relativa graduatoria definitiva; in assenza di reclami, 

la graduatoria provvisoria diventerà definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia 

degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro 

giustificato impedimento.  

- il calendario e gli orari saranno fissati dall’Istituzione scolastica e concordati con i docenti secondo le 

modalità sopra indicate; 



- la selezione avverrà anche in presenza di un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti; 

- in caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la precedenza ai candidati con maggior 

esperienza di insegnamento; in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei 

candidati interessati; 

- le attività si svolgeranno in orario extracurricolare: 

o presso la sede centrale della Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato San 

Severino (gruppi 4, 5, 6, 7); 

o presso aula del MIMU (Palazzo del Comune) e all’esterno, per uscite sul territorio con 

archeologo e Associazione (gruppi 1, 2, 3); 

- Sono motivi di esclusione: 

• Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall'avviso; 

• Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; 

• Domanda incompleta e/o priva del curriculum vitae; 

• Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente avviso; 

• Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati; 

• Mancanza dei requisiti di accesso richiesti dal presente avviso. 

 

Art. 7 - Risoluzione del contratto 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

✓ La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

✓ La violazione degli obblighi contrattuali; 

✓ La frode, la negligenza, l’imperizia, gravi o ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e 

procedure nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

Sono inoltre cause di risoluzione: 

✓ Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al risultato dell’azione; 

✓ La soppressione dell’azione formativa per sopraggiunti gravi motivi o per assenza del numero 

minimo di alunni previsto. 

In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione 

non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento e pubblicità 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico, prof.ssa Carmela Concilio. 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e GDPR, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al 

citato D. Lgs. 196/2003. 

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante l’affissione all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica.  

 

Art. 9 - Tutela della privacy 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

Art. 10 - Disposizioni finali 

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del codice civile. 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.)



 

Allegato A                                                                           

Al Dirigente Scolastico 

Scuola secondaria di I grado “San Tommaso”  

Mercato San Severino (SA) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI 

Progetto MY COUNTRY ON THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del 

Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 2021 (Allegato A, paragrafo 6 punto 4.2), misura g) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________ 

nato/a ____________________________________________ 

prov. ______________ 

il ___________________ 

e residente in ____________________________________ 

prov. _______________________________ 

CAP _________________________________ 

Tel. cellulare _____________________________ 

e-mail __________________________________ 

Cod. Fiscale _________________________________ 

cod. IBAN ____________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di DOCENTI INTERNI per il progetto MY COUNTRY ON 

THE NET, FROM 2000 YEAR TO TODAY! approvato nell’ambito del Piano delle Arti – DPCM 12 maggio 

2021 (Allegato A, paragrafo 6 punto 4.2), misura g). 

A tal fine 

DICHIARA 

o di essere in possesso dei requisiti di accesso:  

- essere docente dell’Istituto; 

- essere in possesso di: Laurea vecchio ordinamento o specialistica, Diploma di conservatorio (per il 

docente di musica). 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a 

conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 

allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla 

comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle 

finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 



A tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

 
Titoli valutabili 

 
Punteggi 

Punteg-
gio 
mas-
simo 

Auto 
dichiar 
azione 

In-
dicare 
pag. 
CV 

 
Uffi-
cio 

 
Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica coerente con 
l’area di intervento 

Fino a 90/110 punti 4     

Da 91/110 a 100/110 punti 5     

Da 101/110 a 105/110 punti 6     

Da 106/110 a 109/110 punti 7     

110/110 punti 8     

 110/110 e lode punti 10     

 
Laurea triennale coerente con l’area 

di                           intervento 
(non cumulabile con il punteggio 

precedente) 

Fino a 90/110 punti 2     

Da 91/110 a 100/110 punti 2,5     

Da 101/110 a 105/110 punti 3     

Da 106/110 a 109/110 punti 3,5     

110/110 punti 4     

 110/110 e lode punti 6     

 
Diploma coerente con l’area di 

intervento  (valutazione 
in centesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di 
laurea) 

Fino a 70/100 punti 2     

Da 71/100 a 80/100 punti 3     

Da 81/100 a 90/100 punti 4     

Da 91/100 a 100/100 punti 5     

100/100 con lode punti 6     

 
Diploma coerente con l’area di 

intervento  (valutazione 
in sessantesimi) 

(non cumulabile con il punteggio di 
laurea) 

Fino a 42/60 punti 2     

Da 43/60 a 48/60 punti 3     

Da 49/60 a 54/60 punti 4     

Da 55/60 a 59/60 punti 5     

60/60 punti 6     

Altre Lauree/Diplomi 
Punti 1 per titoli 

 
Max 3 p. 

   

Master, diplomi di specializzazione 
post laurea, corsi di perfeziona-
mento, di durata almeno annuale, 
(tutti I titoli devono essere afferenti 
la tipologia d’intervento) 

 
 

Punti 3 per titolo 

 
 

Max 9 p. 

   

Corsi di perfezionamento o forma-
zione di durata inferiore a un anno 
(tutti I titoli devono essere afferenti 
la tipologia d’intervento) 

 
Punti 1 per titolo 

 
Max 5 p. 

   

Dottorato di ricerca (tutti i titoli de-
vono essere afferenti la tipologia 
d’intervento) 

 
Punti 5 

    

Per ogni certificazione informatica 
(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 
equivalenti) 

Punti 1 
Max 5 p. 

   

 
Altre certificazioni pertinenti ai conte-
nuti del progetto per il quale si pre-
senta la propria candidatura 

 

Punti 1 

 

Max 3 p. 

   

Esperienza di insegnamento nella 
scuola secondaria di I e II grado 

 Punti 2 per ogni anno di docenza  
    Max 10 p. 

   



Per ogni certificazione sulla lingua in-
glese, rilasciata da enti riconosciuti dal 
MIUR (si calcola la certificazione sin-
gola più alta, non i livelli precedenti) 

Punti 3 B1 
Punti 4 B2 
Punti 6 C1 

      Punti 8 C2 

 
Max 8 p. 

   

Per ogni certificazione in altra lingua 
comunitaria 

Punti 3 A1 
Punti 4 A2 
Punti 5 B1 
Punti 6 B2 
Punti 7 C1 

      Punti 8 C2 

 
Max 8 p. 

   

Pubblicazioni (tutti i lavori devono es-
sere afferenti la tipologia d’intervento) 

Punti 2 per ogni pub-
blicazione 

 
Max 10 p. 

   

 

I requisiti e i titoli di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

In caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la precedenza ai candidati con maggior esperienza 

di insegnamento; in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei candidati interessati. 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

1. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto; 

2. copia documento di identità in corso di validità. 

 

o Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96, del D. Lgs n° 196/03 e GDPR 

o Dichiaro sotto la mia personale responsabilità che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente 

istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

(flaggare le due precedenti dichiarazioni) 

 

Data _________________________        Firma 

 

INFORMATIVA 

Informiamo che la Scuola secondaria di I grado “San Tommaso” di Mercato San Severino (SA), 

in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse 

strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei 

soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi for-

mativi. 

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo cor-

rettezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono 

custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Isti-

tuto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, il Valuta-

tore, il Tutor. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla ge-

stione del progetto. 

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e 

gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03. 

 

 

    l sottoscritt , ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio 

consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel ri-

spetto del D.Lgs. per gli  adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Data 

 

Firma 
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